Produccion
de Snacks

Glisbdl

WORK AGENCY.




CONDICIONES

e Alojamiento - 500 PLN/mes (fuera de la
ciudad 300 PLN) (deducido del salario).

e Por alojamiento propio, se agrega +1PLN
a la tarifa por hora.

e Transporte al trabajo - 130 PLN (50%
reembolsado).

e Ropa de trabajo proporcionada de forma
gratuita (calzadofropa de proteccion).

e Sise trabaja menos de 3 meses, se
deducen 93 PLN del salario por el
calzado.

e Temperatura en la planta entre +12y +15
grados Celsius.




SALARIO

B Salario con la firma de - 21.30
PLN/neto
B Para aquellos que trabajen mas de
240 horas - 22.30 PLN/neto
v 4 B Para estudiantes - 28.10 PLN/neto
3\4 B Salario promedio - 4500-5500
A
. "\ PLN/mes

s




Horas de trabajo:

B Promedio de horas trabajadas - 230-
@ 250 al mes

B Turnos de 10-12 horas (6:00-18:00 [
14:00-24:00)

B Pausa de 20 minutos + pausa
adicional. Para turnos de 10 horas, 20+10
minutos. Para turnos de 12 horas, 20+20
minutos.

B Los sdbados a veces se trabaja.

B En el proceso de lavado, turno
nocturno (18:00-6:00).

B Domingo - dia libre.




. RESPONSABILIDADES:
= PARA MUJERES:

** ®m Trabajo con balanzas

(aceitunas/camarones/ensaladas).

B Empaquetado de productos.

B Trabajo con rellenos (rellenar

~ aceitunas/pimientos con queso crema).

~. 24 B Enrollar lavash en la linea con

= %~ diferentes rellenos.

. B Pegado de etiquetas.

Jf’“‘:@ B Limpieza del drea de trabajo.

> /=2 m Trabajo en el @rea de lavado.
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RESPONSABILIDADES:
PARA HOMBRES:

B Trabajo en el almacén:
(empacar productos/preparaciéon
para el envio).

B Trabajo en |la cocina:
(cortar/preparar vegetales/poner
queso en la maquina para rellenar
vegetales).

B Ayuda en la descarga de
productos.

B Limpieza del drea de trabajo.




REQUISITOS:

B Edad hasta 45 anos.

B Examen médico/carné de salud - 200 PLN
(deducido del salario).

B Prohibido llevar joyas, unas postizas y
pestanas postizas.




Lu ar‘de
trabajoy
contratacion

~

e Ciudad de
Stupsk




INFORMACION
ADICIONAL:

B Transporte al trabajo en autobus de la
empresa, 130 PLN al mes (50% del costo
del abono se reembolsa en el salario).

B Traer ropa de cama y vajilla personal.
B Llegada para el proceso de
contratacion en la ciudad de Stupsk.




Sigue al tanto de
nuestras Ofertas

Desliza hacia abajo
para ver mas ofertas




